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5.

Piemaksas vai

" | prémijas veids, naudas

balva

Piemaksa par
prombiitn€ esosa
ierédna vai darbinieka
pienakumu pildiSanu

Piemaksa par vakanta
amata pienakumu
pildisanu

Piemaksa par
pienakumu pildiSanu
papildus amata
apraksta noteiktajiem
amata pienakumiem

Piemaksa par
personisko darba
ieguldijumu un darba
kvalitati

Naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas

balvas apmérs

(euro vai %)

11dz 30% no ménesalgas

11dz 30% no ménesalgas

1idz 30% no ménesalgas

11dz 40% no ménesalgas

lidz vienai méneSalgai

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

Saskana ar Valsts un
pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak —
Likums) 14. panta pirmo dalu
- atbilstosi darba apjomam un
sarezgitibai.

Saskana ar Likuma 14. panta
pirmo dalu - atbilstosi darba
apjomam un sarezgitibai.

Saskana ar Likuma 14. panta
pirmo dalu - atbilstosi papildu
pienakumu apjomam un
sarezgitibai.

Saskana ar Likuma 14. panta
divpadsmito dalu — nemot
vera veicamo uzdevumu
nozimigumu iestades kopgjo
mérku konteksta, ja darba
izpildes vert&jums ir
“teicami”, “loti labi1” vai
“labi”.

Saskana ar Likuma 3. panta
ceturto dalu - par kvalitativu
un profesionalu darba
ieguldijumu darbiniekam
noteikto uzdevumu izpildg,
kas veicinajis iestades mérku
sasniegSanu, tai skaita
iestades darbibas joma
nozimigu sashiegumu
1stenosanu, ja darba izpildes
novertéjums ir ,,teicami” un
,»loti labi”.



