Nr. p.

3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kriterijiem Vides parraudzibas valsts biroja

k.

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai
prémijas veids, naudas
balva

Piemaksa par
prombiitn€ esosa
ierédna vai darbinieka
pienakumu pildiSanu

Piemaksa par vakanta
amata pienakumu
pildiSanu

Piemaksa par
pienakumu pildiSanu
papildus amata apraksta
noteiktajiem amata
pienakumiem

Piemaksa par
personisko darba
ieguldijumu un darba
kvalitati

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

11dz 30% no ménesalgas

11dz 30% no ménesalgas

11dz 30% no ménesalgas

11dz 40% no ménesalgas

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

Saskana ar Valsts un
pasSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta
pirmo dalu - atbilstosi darba
apjomam un sarezgitibai.

Saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta
pirmo dalu - atbilstosi darba
apjomam un sarezZgitibai.

Saskana ar Valsts un
pasSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta
pirmo dalu - atbilstosi papildu
pienakumu apjomam un
sarezgitibai.

Saskana ar Valsts un
pasSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta
divpadsmito dalu — pemot véra
veicamo uzdevumu
nozimigumu iestades kop€jo
mérku konteksta, ja darba
izpildes vertejums teicami, Joti
labi vai labi.



2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas
veids

Atvalinajuma pabalsts

Papildatvalinajums

Optisko redzes
korekcijas Iidzeklu
iegades kompensacija

Veselibas
apdros$inasanas polise

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla navi

Apmaksata brivdiena
sakara ar darbinieka
bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1.-4 klasé

Apmaksatas brivdienas
sakara ar stasanos
lauliba

Apmaksatu brivdienu
izlaiduma diena,
amatpersonai
(darbiniekam) vai tas
b&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi
Apmaksatas brivdienas
sakara laulata, vecaku,
bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi

Socialas garantijas

apmers (euro vai %)

10% - 39%

5 lidz 8 darba dienas

75,00 EUR

207,00 EUR

370,00 EUR

1 darba diena

3 darba dienas

1 darba diena

2 darba dienas

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.
panta ceturtas dalas 8.punktu — atbilstosi darba
izpildes vertgjumam (“labi”, “loti labi” vai
“teicami”) un nostradatajam laika periodam
iestade.

Saskana ar Ministru kabineta 21.06.2010.
noteikumu Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" 103. punktu
- atbilstosi darba izpildes vertgjumam (“labi”,
“loti labi” vai “teicami”) un nostradatajam laika
periodam iestade.

Saskana ar Ministru kabineta 06.08.2002.
noteikumu Nr.343 ,,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts.

Saskana ar iestades 14.03.2016. rikojumu
Nr.11.

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
37. panta otro dalu.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
20. pantu.

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtas dalas 2.punktu.

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3. panta ceturtas dalas 3.punktu.

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3. panta ceturtas dalas 4.punktu.

Saskana ar Darba likuma 74. panta pirmas
dalas 4.punktu.



