Nr.

10.

11.

Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem
Vides parraudzibas valsts biroja 2019. gada

Socialas garantijas

Socialas garantijas veids _ ;
& ) apmers (euro vai %)

Atvalinajuma l1dz 50% no
pabalsts ménesalgas
Papildatvalinajums lidz 10 darba

dienam

no vienas lidz tris
darba dienam

Iidz 20 darba
dienam

Papildatvalinajums par
bérnu apriipi

Macibu atvalinajums

Optisko redzes
korekcijas Iidzeklu
iegades kompensacija
Veselibas
apdro$inasanas polise

lidz 75,00 EUR

lidz 213,00 EUR
ne vairak ka vienas
minimalas ménesa
darba algas apmera

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla navi

Apmaksata brivdiena
sakara ar darbinieka
bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1.- 4. klase

viena darba diena

ne vairak ka tris
darba dienas

Apmaksatas brivdienas
sakara ar stasanos lauliba

Apmaksatu brivdienu
izlaiduma diena,
amatpersonai
(darbiniekam) vai tas
b&rnam absolvejot
izglitibas iestadi

viena darba diena

Apmaksatas brivdienas
sakara laulata, vecaku,
bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi

ne vairak ka divas
darba dienas

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
(turpmak — Likums) 3. panta ceturtas dalas

8. punktu — atbilstosi darba izpildes vert€jumam
(“labi”, “loti labi1” vai “teicami”).

Saskana ar MK 21.06.2010. noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam" 103. punktu - atbilstosi darba
izpildes vertejumam (“labi”, “loti labi” vai
“teicami’).

Darba likuma 151. pants.

Likuma 44. pants.

Saskana ar MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343
,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 12. punkts.

Saskana ar Likuma 37. panta otro dalu.

Saskana ar Likuma 20. pantu.

Saskana ar Likuma 3. panta ceturtas dalas
2. punktu.

Saskana ar Likuma 3. panta ceturtas dalas
3.punktu.

Saskana ar Likuma 3. panta ceturtas dalas
4. punktu.

Saskana ar Darba likuma 74. panta pirmas dalas
4. punktu.



